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ACCORDO SINDACALE TERRITORIALE – PREMIALITÀ 

 “UNA TANTUM” ALLE IMPRESE 
 
 

Informiamo le Imprese Associate che ANCE COMO ha sottoscritto, in data 28 marzo 2019, 
unitamente alle altre Parti Sociali di Como e Lecco, un importante accordo sindacale per il 
riconoscimento di una premialità “una tantum” alle imprese iscritte alla Cassa Edile di Mutualità 
ed Assistenza delle province di Como e Lecco aventi le caratteristiche ed i requisiti sotto 
riportati.  
 

Requisiti delle Imprese 

Per il riconoscimento della premialità “una tantum” è richiesta l’iscrizione dell’Impresa, con dipendenti, 
alla Cassa Edile di Mutualità ed Assistenza delle province di Como e Lecco che effettuano la 
denuncia relativa al mese di marzo 2019, relativamente ai dipendenti in forza nel mese di marzo 
2019 e la regolarità contributiva dell’Impresa ai fini del rilascio del DURC alla data del 31 marzo 
2019. 
 

Importo della premialità “una tantum” 

L’importo della premialità “una tantum”, è calcolato forfettariamente con i seguenti importi: 

operai: 

- euro 0,050 orarie per gli operai appartenenti al 1° livello; 
- euro 0,056 orarie per gli operai appartenenti al 2° livello; 
- euro 0,061 orarie per gli operai appartenenti al 3° livello; 
- euro 0,064 orarie per gli operai appartenenti al 4° livello; 
 
impiegati: 

- euro 4,10 mensili per gli impiegati appartenenti al 1° livello; 
- euro 4,57 mensili per gli impiegati appartenenti al 2° livello; 
- euro 4,93 mensili per gli impiegati appartenenti al 3° livello; 
- euro 5,22 mensili per gli impiegati appartenenti al 4° livello; 
- euro 5,52 mensili per gli impiegati appartenenti al 5° livello; 
- euro 6,36 mensili per gli impiegati appartenenti al 6° livello; 
- euro 6,90 mensili per gli impiegati appartenenti al 7° livello; 
 
La premialità verrà riconosciuta per tutti i lavoratori, sia operai che impiegati, in forza nel periodo 
ottobre 2018 – febbraio 2019 a condizione che l’azienda abbia una posizione aperta presso la Cassa 
Edile di Mutualità ed Assistenza di Como e Lecco con obbligo di denuncia relativa al mese di marzo 
2019 e che i singoli lavoratori siano ancora in forza ed inseriti nella medesima denuncia. 
 
L’importo relativo alla premialità “una tantum” verrà calcolato dalla Cassa Edile di Mutualità ed 
Assistenza delle province di Como e Lecco e verrà inserito nella denuncia Cassa Edile relativa al 
mese di marzo 2019. 
 
Tale importo non potrà superare quello complessivamente dovuto dall’Impresa per il mese di marzo 
2019
 


